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avec une gestion tripartite capacites

Nos clients : professionnelles

- Demandeurs demploi

- Personnes en emploi
- Jeunes/étudiants

- Employeurs

Nous évaluons
les capacites
professionnelles



Augmentation des dépenses consacrées aux mesures %
pour soutenir le marché du travail (MAMT),
pbesoin de savoir ce qui fonctionne pour qui
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Automatisation de l'evaluation des MAMT - -
MALLE (M Achine |earning in [ abour Fconomics) G Eesti Tootulassa

*Modele interne construit conjointement par les analystes de I'EUIF, de 'AS Nortal et
de I'Université de Tartu

*Programmes évalues :

— Formation a la recherche d'emploi et formation professionnelle,
formation linguistique - estonien, formation en informatique,
formation aux competences génerales
— Pratique professionnelle
— Aide salariale
— Réadaptation professionnelle
*Donnees concernant les personnes sans emploi enregistrees de janvier 2014 a
decembre 2020 provenant des registres de 'EUIF et données sur les revenus du
Controle fiscal et douanier estonien

*Méthodologie : calcul du score de propension et appariement exact combines a un
ajustement de regression




Comment cela fonctionne-t-il ? § costi Tooriass

Les fichiers de commande permettent
d'acceder automatiquement aux données
dans le DWH et de les pretraiter dans R en

vue de leur évaluation.

Les fichiers de commande permettent de
construire des groupes de traitement et
de controle en R et d'effectuer un
appariement statistique

Le logiciel Tableau permet de visualiser
les résultats de I'évaluation et de calculer
I'effet de la formation sur I'emploi et les
revenus.




Tableau de bord — quelques exemples



Impact of active labour market measures

Select attribute
'No attribute selected

Select output variable

| Employment- - v

Estonian language training

o o
4 o
o 10,0 | o
a9 a
£ C E C
@ O ¥ O
s S 55
@ @
® o 00 =
T T
7 7
% 5 % 5
c O o O
O = . =
4_:8_ -10,0 4.:8_
(T | (T
g- 0 D 10 15 20 29| g

Months from training #

Work rehabilitation

10,0 |

e
O

'10_'_0 B .
0 5

percentage points

1S 200 25 30 39

Months from measure #

10

Impact on share of employed,
percentage points
Impact on share of employed,

NB! Only data points with at least 50 participants are displayed.

Select values to display
v| |(am |

Vocational training

10,0 |

0,0

-10,0 |

N
01 .

15 20

Months from training #

10
Work practice

10,0

0,0 |

it |
20

10

Months from measure #

15

N
U.] -

Include data since
v | |2014 @] — iy

Computer training

o
-
3 10,0 |
g £
® o
“6 Q.
9.’ % 0,0
g =
» @
Cc U
o -
= 8 -10,0. | | | |
T | |
g' 0 5 10 TH 20 25
B Months from training #
Wage subsidy
® 400
9 v
£E 300
o 5
S o 200
58
% & 100
C U
© & 0,0 | | |
T & |
g 0 5 10 15 20 25
=

Months from the end of subsidy #



Impact of active labour market measures
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Conclusions et etapes suivantes

Information réguliere concernant I'impact des programmes

— En raison du petit nombre d'observations, il n'est pas possible daller dans les détails

organisation.

* Néecessitée dintegrer MAI
tableaux de bord pertinents et d'accroitre la sensibilisatior

- dans nos processus, de déeve

— Avant tout, un outil pour les managers

— Les consell

ers s attenden

marche du

* Plans futurs

‘ravail appropri

és pour leurs clients.

— Deévelopper des analyses couts-avantages supplementaires
— Incorporer de nouveaux services — formation du personnel

opper davar

au sein de

ﬁ

Une infrastructure de donnees et des donnees appropriees sont necessaires

tage de
otre

' a recevoir des suggestions personnalisées sur les services du
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